Vom Flunkern im Lebensla

Noch Jahre nach der Einstellung droht Mitarbeitern, die ihre Bewerbung frisiert hatt
Kiindigung. Personalprofis raten daher zur Ehrlichkeit. Doch manchmal kann jedoch ]

on Natascha Gotta

amburg. Das konnte er sein, der
raumjob. Aber die Anforderungen
nd die eigenen beruflichen Erfah-
mngen wollen einfach nicht zusam-
ienpassen. Einige Bewerber grei-

n dann zur Liige, um ihren Le-

enslauf aufzupolieren.

,Besonders im Bereich der fachli-
hen Kompetenzen wird héufig ge-
»gen®, sagt Thomas Hoffmann vom
ersonaldienstleiter Robert Half.
wuch falsche Angaben zur Berufs-
rfahrung und zu Sprachkenntnis-
en sind nicht selten. Dies gilt auch
ir Angaben zu den Titigkeiten bei
orherigen Arbeitgebern und zu ver-
ieintlichen.  Fithrungsqualitéten.
loffmann verweist dabei auf eine
ktuelle Studie im Auftrag von Ro-
ert Half unter rund 1500 Mana-
ermn in Europa, davon 500 in
Jeutschland. Knapp drei Viertel al-
or Manager in Deutschland haben
lemnach bereits Bewerber aussor-
lert, nachdem falsche Angaben im
.ebenslauf aufgeflogen sind.

ersonaler sind Liigendetektoren

senerell gilt: Jede Liige verletzt das
Jertrauensverhaltnis zwischen
\rbeitnehmer und Arbeitgeber.
Besonders schlimm, weil straf-
echtlich relevant, sind falsche Ab-
chliisse. Ein gravierendes Beispiel
vire jemand, der als Arzt prakti-
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Thomas Hoffmann, Director North bei
Robert Half

ziert, obwohl er keine Approbation
hat“, sagt der Personalprofi Hoff-
mann. Auch machen ungenaue
Zeitrdume im Lebenslauf stutzig.
Dies wird haufig zundchst mit dem
Bewerber geklart, sofern der Le-
benslauf an sich interessant ist.
Tauchen aber weitere Ungereimt-
heiten auf oder verwickelt sich der
Kandidat in Widerspriiche, kann
der Personalverantwortliche davon
ausgehen, dass die Angaben nicht

' stimmen. Dies gilt auch fiir Weiter-

bildungen ohne Bestdtigungen.
Auch in diesem Fall decken Perso-
naler diese Liigen durch gezieltes
Nachfragen auf. ,Auch Sprach-

* kenntnisse sind- leicht mit einem

Test oder einer Unterhaltung in der
jeweiligen Sprache zu iiberpriifen,
warnt Hoffmann. Aullerdem wer-
den oft Referenzen bei ehemaligen
Arbeitgebern eingeholt.

Kiindigung immer moglich

Wenn der Arbeitgeber iiber die fal-
schen Angaben stolpert, kann er
auch Jahrenach der Einstellung den
Arbeitsvertrag wegen arglistiger
Tauschung anfechten. Im schlimms-
ten Fall droht eine strafrechtliche
Verfolgung. Auch Schadenersatz-
forderungen durch den Arbeitgeber
sind moglich.

Ob falsche Titel, geschonte Zeug-
nisnoten, gefilschte Abschliisse
und Urkunden: Deutsche Gerichte
haben immer wieder wegen arglisti-
ger Tauschung aufgeflogene Mit-
arbeiter zur Riickzahlung von Ge-
hiltern und sogar zu Haft auf Be-
wihrung verurteilt. Auch dann,
wenn der Angestellte schon mehre-
re Jahre in der geschédigten Firma
gute Arbeit geleistet hat.

Unzuldssige Fragen

Der kiinftige Arbeitgeber will und
darf viel wissen, es gibt aber auch
unzulidssige Fragen, die nicht er-
laubt sind. Fragen, die sich im Be-
werbungsgespréch auf Lebenspart-
ner und Heiratspldne, Kinder-
wunsch, Schwangerschaft und Fa-
milienplanung, Konfession und Re-
ligion, Partei- und Gewerkschafts-

zugehorigkeit sowie auf die
gesundheitliche Situation beziehen,
sind nicht erlaubt.

Wer hier liigt, muss keine straf-
rechtlichen Konsequenzen befiirch-

ten. Doch ,statt zu liigen, raten wir
Bewerbern, ruhig und sachlich zu
erkldren: ,Ich bin sicher, Sie verste-
hen, diese Frage ist mir zu privat und
ich mochte sie daher nicht beant-
worten“, lautet die Empfehlung von
den Personalprofis von Robert Half.

Keine Angst vor Liicken

Auch mit dem Thema Arbeitslosig-
keit sollten Bewerber offen umge-
hen und die Griinde, sei es ein Um-
zug oder personliche Verdnderun-
gen, im Lebenslauf benennen.
Wenn der Bewerber deutlich ma-
chen kann, dass er aktiv nach einer
neuen Arbeitsstelle sucht und sein
Fachwissen selbststdndig auf dem

Die erlaubte Liige

M Fragen nach Schwanger-
: schaft und Familienplanung
sind unzuldssig.

: M Auch die Mitgliedschaftin ~ :
: einer Gewerkschaft oder Kirche :
: konnen Sie verschweigen.

M Auskunft missen Sie auch ~ :
: nicht tiber Ihre finanzielle Situa- :
: tion geben. :

M Ebenso sind eingestellte Er- :
. mittlungsverfahren kein Thema. :




