Von Sabine Meuter

Bonn. Beamte in Bayern verdienen
bundesweit am meisten, Berlin und
das Saarland bezahlen sie dagegen
am schlechtesten. Das besagt der
neue Besoldungsreport des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes. Doch
was bedeutet es, Beamter zu sein?

Wie viele Beamte gibt es? 1,67 Mil-
lionen Beamte arbeiten in Deutsch-
land. Diese Zahl aus dem Jahr 2016
nennt das Statistische Bundesamt.
Mit 1,27 Millionen Beamten arbei-
ten die meisten Staatsdiener bei den
Léndern. Rund 186000 Beamte
sind bei den Kommunen tétig,
180000 beim Bund und 31000
Beamte in der Sozialversicherung.
»Inden Zahlen fiir Bund und Léinder
sind auch die insgesamt rund 30 000
Richter enthalten*, sagt Nils Kamm-
radt, Bundesbeamtensekretir bei
Verdi in Berlin. Weitere 100 000
Beamte verrichten ihren Dienst bej
Post, Postbank und Telekom.

Wer gehért alles dazu? Beamter ist
kein Beruf, sondern ein Berufsstatus,
den man aufgrund von Qualifikation
und teilweise nach einem Vorberei-
tungsdienst in der Verwaltung inne-
hat. So gibt es je nach Ausbildung im
offentlichen Dienst verschiedene
Berufe - bei Polizei und Feuerwehr,
beim Zoll, an Schulen und Ministe-
rien. Daneben existieren auch tech-
nische Berufe fiir Ingenieure, Meteo-
rologen oder Seeleute. -
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Was unterscheidet Beamte von an-
deren Beschiftigten? Zum Beispiel
die Bezahlung: Anders als bei Ange-
stellten sind die Beziige der Beamten
kein Entgelt fiir geleistete Arbeiten.
Vielmehr sind sie die Gegenleistung
dafiir, dass sie sich »mit ihrer ganzen
Arbeitskraft dem Staat zur Verfii-
gung stellen und ihre Dienstpflich-
ten nach Kriften und treu erfiillen®.
Beamte werden fiir diesen Einsatz
von den Arbeitgebern, ihrem Dienst-
herrn, alimentiert.

Was heiBt das konkret? Finanzielle
Sicherheit, komme fast, was wolle.
Denn nach dem Alimentationsprin-

zip ist der Dienstherr verpflichtet, -

Beamten einen angemessenen Le-
bensstandard zu gewdhren - auch
bei Invaliditét und im Alter. Mit der
Besoldung soll sichergestellt wer-
den, dass Beamte wirtschaftlich un-
abhiingig sind und sich ihrem Beruf
widmen konnen. Hinzu kommt die
Alterssicherung. Im Krankheitsfall
erhalten Beamte die sogenannte Bei-

hilfe. Damit sind sie nict,. A
sichert, sondern Mitglied i
privaten Krankenkasse.

Was ist der Vorteil der Beamt
tion? ,Beamte sind unkiindt
das gngige Vorurteil. Auf der
Blick stimmt das tatsj
»Hauptvorteil ist sicher die
amtung auf Lebenszeit und
eine gesicherte Position®,

Cornelia Kriiger von der D
werkschaft dbb beamtenbund



Existiert die Unkiindbarkeit tatsich-
lich? ,Auch Beamte kénnen aus dem
Dienstverhaltnis entlassen werden®,
erklart Kriiger. Das ist etwa der Fall,
wenn sie von einem Gericht zu einer
Haftstrafe verurteilt werden. Bei
Vorsatztaten muss diese mindestens
ein Jahr lang sein, bei Straftaten
gegen die innere und dufere Sicher-
heit sowie bei Bestechlichkeit rei-
chen sechs Monate.

Welche Nachteile hat der Beamten-
status? Der Dienstherr muss nicht
mit einem Tarifpartner verhandeln,
wenn es um die Beziige der Beamten
geht. Er ordnet an. Dadurch konn-
ten nach Verdi-Angaben zum Bei-
spiel in den 2000er-Jahren das Weih-
nachts- und das Urlaubsgeld fiir
Beamte verringert oder abgeschafft
werden: Auch wurden die Besol-
dungstabellen fiir den Dienstherrn
giinstiger gestaltet und die Arbeits-
zeit im Bund von 39 auf 41 Stunden
heraufgesetzt.

Welche Voraussetzungen miissen
Anwirter erfiillen? Die Beamten-
laufbahn steht grundsatzlich nicht
nur deutschen Staatsbiirgern offen.
Auch Biirger anderer EU-Lénder
konnen in Deutschland in den
Staatsdienst gehen, hinzu kommen
Auslinder aus der Schweiz, Liech-
tenstein und Norwegen. Die Einstel-
lung erfolgt, wie in anderen Berufen
auch, nach dem Grundsatz der Eig-
nung, Befihigung und fachlichen
Leistung. ,,Hinzu kommt noch ein

Auszug aus dem Bundeszen-
tralregister”, sagt Cornelia Kriiger.

Welche korperlichen Voraussetzun-
gen sind gefordert? Vor der Verbe-
amtung miissen sich Anwirter von
einem Arzt untersuchen lassen. Je-
mand gilt als gesundheitlich nicht
geeignet, wenn nach der Untersu-
chung davon auszugehen ist, dass er
oder sie noch vor dem Ruhestand
dienstunféhig wird oder mit groRer
Wahrscheinlichkeit iiber Jahre hin-
weg mit regelmédRigen Krankheits-
zeiten zu rechnen ist. Hier kommt es
auf die kiinftige Titigkeit an.

Spielt Fitness auch eine Rolle? Oder
das Korpergewicht? Das war einmal.
Bis zum Jahr 2013 galt ein strengerer
MaRstab fiir die Beurteilung der ge-
sundheitlichen Eignung. Unter an-
derem galt die gesundheitliche Eig-
nung damals als fraglich, wenn per
Body-Mass-Index (BMI) _ starkes
Unter- oder Ubergewicht festgestellt
wurde. Inzwischen ist das kein Krite-
rium mehr.

Werden heute noch junge Leute ver-
beamtet? Ja. Dem offentlichen
Dienst fehlen iiber 100 000 Fach-
kréfte - und mehr als 700 000 wer-
den in den kommenden Jahren aus-
scheiden. , Insofern ist die Leistungs-
fahigkeit des offentlichen Dienstes
bedroht®, erkldrt Cornelia Kriiger.
Deshalb hat der dbb bereits 2013
eine Werbekampagne gestartet, mit
der er um Nachwuchs wirbt.



